
Comprender la importancia de la competencia política a desarrollar por las
enfermeras y enfermeros en las organizaciones y sistemas de salud que
permita fortalecer el desempeño y bienestar de los profesionales a fin de
contribuir a la mejora de la salud de las personas.

COMPETENCIA POLÍTICA ENFERMERA
PARA PROMOVER LOS CAMBIOS EN SALUD

11 de noviembre de 2025, 15:30 a 19:30 hrs.
Antiguo Palacio de Medicina, Paraninfo

TALLER 2 

Dra. Rosamaría Alberdi Castell
Dr. Gustavo Humberto Nigenda López
Mtra. Claudia Leija Hernández
Dra. María Mercedes Pérez Etchetto
Dra. Inmaculada García García

Propósito:

Al finalizar el taller, las personas participantes, habrán tenido la oportunidad
de reflexionar sobre:

El significado y la importancia de la competencia política que pueden
ejercer las enfermeras y enfermeros.
Sus ámbitos de influencia y aplicación de la competencia política.
Las estrategias y resultados que pueden concretar, con relación al
empoderamiento enfermero y a la mejora del cuidado que ofrecen.

Objetivos:

Estudiantes pregrado, posgrado, profesionales de enfermería con experiencia
e interesados en el tema.

Responsables docentes:

Dirigido a:

Cupo limitado, costo adicional
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Conferencia
Iniciarse en los conceptos de la competencia política (CP)
Reflexión sobre la importancia de la CP enfermera en los
diversos ámbitos de la toma de decisiones

Dra. Rosamaría Alberdi Castell

METODOLOGÍA

Mesa de análisis
Experiencia en el desarrollo de la competencia política
enfermera en los distintos niveles de decisión.

Dra. María Mercedes Pérez Etchetto

“La experiencia del diálogo político-sanitario enfermero y su
desarrollo actual.”

Dra. Inmaculada García García

Mtra. Claudia Leija Hernández

“Influir en las políticas públicas y en la gestión desde la
CNDE.”

“Experiencia en CP desde la Secretaría de Salud en México.”

Encuadre de la actividad
Dr. Gustavo Humberto Nigenda López
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Trabajo en grupos

El objetivo es que cada persona participante pueda identificar su
responsabilidad en la toma de decisiones.
Alcance: plantear objetivos y estrategias sobre lo que se puede
hacer desde el propio ámbito de práctica. 
Método de trabajo: reflexionar e intentar responder a las siguientes
cuestiones:

Cuál es tu ámbito de influencia (¿dónde estás laborando y
dónde puedes influir?: sistema de salud, asociación...) 
¿Cómo has venido desarrollando tu competencia política
enfermera? 
¿Qué oportunidades de desarrollo de la misma, crees que se
pueden dar en este momento?
¿Qué obstáculos encuentras en tu entorno laboral y de
influencia para desarrollar la competencia política enfermera?
¿Qué habilidades consideras que tienes que desarrollar para
favorecer tu competencia política?
¿Qué alianzas se pueden hacer para fortalecer la CP enfermera
en tu entorno?

Presentación de los resultados de los trabajos de
grupo por parte de las personas asistentes.

Integración de conclusiones
Dr. Gustavo Humberto Nigenda López

METODOLOGÍA
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NOTA:
Previo al taller, las personas participantes deberán dar
lectura a los documentos disponibles en el Qr:

Al finalizar el taller las personas participantes
realizarán la siguiente encuesta sobre la experiencia
del taller (formato Google forms):



Profesora de ética, gestión sanitaria e historia de
la Enfermería en varias universidades españolas
y en cursos de post grado.
Las líneas de interés son la ética del cuidado, la
influencia del género en el desarrollo de la
profesión enfermera y la competencia política
enfermera.
Fue diputada en el Parlamento balear durante 8
años (2004-2012).
Es autora de numerosas publicaciones y
capítulos de libros, que pueden ser consultados
en https://www.rosamariaalberdi.com
Es Doctora Honoris Causa por la Universidad
de Murcia (España, 2016) y de la República
(Uruguay, 2024).

Dra. Rosamaría Alberdi Castell

Profesora emérita
Departamento de
Enfermería y
Fisioterapia
Universidad de
las Islas Baleares
(España)

Directora de Enfermería de la Secretaría de Salud y
Coordinadora General de la Comisión Permanente
de Enfermería 2016-2022. 
Directora de Enfermería en el Instituto Nacional de
Cardiología Ignacio Chávez.
Implementación de modelos de evaluación de la
calidad del cuidado a nivel institucional y a nivel
nacional.
Coordinación de proyectos sobre guías de práctica
clínica de Enfermería.
Implementación de Modelos de cuidados de
Enfermería.
Coordinación de instrumentos técnico
administrativos para la estandarización de la
práctica de Enfermería.
Actualización de criterios para la formación de
Recursos Humanos de Enfermería (RHE).
Análisis y publicación de RHE a nivel nacional.
Impulsora de la estrategia para el Rol ampliado de
Enfermería.

Mtra. Claudia Leija Hernández

Jefe de la División de
Educación Continua

y Extensión
Universitaria, FENO

UNAM

DOCENTES:

http://www.rosamariaalberdi.com/


Presidenta de la
Conferencia Nacional
de Decanas y Decanos
de Enfermería
(CNDE). España.

Analista de sistemas y políticas de salud,
recursos humanos en salud, Enfermería de
Práctica Avanzada.
Además, tiene interés en la investigación en
temas de salud sexual y reproductiva, parto
humanizado, profesionalización de la
enfermería.
Ha sido evaluador de políticas de salud en
México, Colombia, Nicaragua, Ecuador, Perú,
Argentina y el Caribe.
Ha sido consultor del Banco Mundial, Banco
Inter Americano de Desarrollo, la Organización
Mundial de la Salud, entre otras agencias.

Dr. Gustavo Humberto Nigenda López

Profesor de Tiempo
Completo Asociado C
Investigador Nacional
Nivel III
Facultad de
Enfermería y
Obstetricia, UNAM

Fue directora de Enfermería en el Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada:

Impulsó e implementó un programa
informático de gestión de turnos en el
personal de Enfermería.
Desarrolló las unidades básicas de
Enfermería.

Decana de la facultad de Ciencias de la Salud en la
Universidad de Granada.
Realizó la modificación del Grado en Enfermería.
Presidenta de la Conferencia Nacional de Decanos
y Decanas de Enfermería.
Consolidó e impulsó la docencia presencial en el
grado de Enfermería.

Dra. Inmaculada García García

DOCENTES:



Fue Decana de Facultad de Enfermería de la
Universidad de la República (2013-2022).
Fue coordinadora del Diálogo Político de
Enfermería en Uruguay (2021), así como del
Censo Nacional de Enfermería en Uruguay
(2014).
Directora del departamento Materno infantil,
como Profesora titular. (1998-2024)
Integrante del Comité Ejecutivo de ALADEFE
desde el año 2015, Vocalía de docencia hasta el
2024.
Es actualmente vicepresidenta de la Asociación
de Licenciadas de Enfermería del Uruguay.
Integrante de la Red de Educación
Interprofesional Latinoamericana.

Dra. María Mercedes Pérez Etchetto

Directora del Servicio
Central de Inclusión y
Bienestar Universitario
de la Universidad de la
República de Uruguay.

DOCENTES:


